
Doe mee en vind uw 
nieuwe werknemer(s)!

Hoe werkt de Online Banenmarkt en het ‘online live’ moment:

 Zoek de LinkedIn groep op: Online Banenmarkt WSP Zuid-Kennemerland en IJmond 
(en klik eventueel nog op ‘lid worden’)  


 Plaats de vacature/oproep in het kader ‘begin een gesprek in deze groep’. Zorg voor 

zoveel mogelijk duidelijkheid (aantal uren, opleidingsniveau, locatie, contact gegevens). 
Andere leden uit deze groep kunnen hier rechtstreeks op reageren. 


 Werkzoekenden presenteren door het plaatsen van hun CV of het houden van een 

persoonlijke pitch. U kunt hier direct op reageren in het vakje ‘commentaar’.

 Ververs regelmatig het beeld door de F5-toets (Windows) of CMD + R (Apple)  
te gebruiken, dan zult u zien dat er meer CV’s en/of pitches zijn geplaatst.

Het WerkgeversServicepunt Zuid-Kennemerland en IJmond start met een Online 
Banenmarkt via een besloten groep op LinkedIn. Werkzoekenden kunnen zichzelf 
binnen deze groep presenteren. Werkgevers en/of intermediairs kunnen vacatures 
plaatsen of kandidaten zoeken en hen rechtstreeks benaderen. Naast dat deze 
groep altijd online bereikbaar blijft gaat het team WSP Zuid-Kennemerland en  
IJmond ook 4x per jaar ‘online live’.
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Het WerkgeversServicepunt Zuid-Kennemerland  
en IJmond is een samenwerking tussen:

https://www.linkedin.com/groups/13948403/

