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Mede namens een aantal toonaangevende bedrijven en werkgeversorganisaties nodigt
De Normaalste Zaak u uit voor:

de officiéle start van de
99vanZuid-Kennemerland & IJmond
op dinsdag 31 mei van 15.00 uur tot 17.00 uur (inloop tot 15.00 uur)

bij Strandrestaurant-beachclub Plazand
Paviljoen 17, Strandafgang de Favauge 17 in Zandvoort aan Zee

In een inspirerend programma leggen we de basis voor de 99vanZuid-Kennemerland & IJmond, het
werkgeversnetwerk voor een meer inclusieve regio. Met bijdragen van programmamanager
Werkgevers gaan inclusief Kim Schumacher en Nick van der Ham (AWVN), Saskia Rosmalen
(Onbeperkt aan de slag), andere prominenten en sit-down comedian Sven Romkes (ABN AMRO).
Daarnaast zal een aantal regionale werkgevers vertellen over hun ervaringen in de praktijk. Aan het
eind van de bijeenkomst nodigen we u van harte uit om zich aan te sluiten bij de 99vanZuid-
Kennemerland & IJmond!

Het programma voor deze middag ziet er als volgt uit:

e Wethouder Gerard Kuipers (gemeente Zandvoort) verwelkomt ons en zal de bijeenkomst
openen;

e Faridah Azimullah, voorzitter MKB-Haarlem, zal vertellen hoe MKB-Haarlem zich zal inzetten
voor de 99vanZuid-Kennemerland & IJmond;

e Rataplan, VanDerEng BV, Spaarnelanden, Tata Steel, MSD, Rabobank Haarlem en Post NL
zullen vertellen over hun motivatie en ervaringen met het werken met medewerkers met
een beperking;

o  Werkgeversvereniging AWVN komt interessante workshops introduceren die u de weg
wijzen naar inclusief ondernemerschap. Nick van der Ham, Werkgeverslijn AWVN, vertelt
vanuit eigen ervaring;

o Onbeperkt Aan De Slag, de virtuele omgeving waarin werkgevers en werkzoekenden elkaar
kunnen vinden in hun eigen arbeidsmarktregio, laat zien hoe u als werkgever in de regio
Zuid-Kennemerland & IJmond hier gebruik van kunt maken en laat u kennismaken met een
selectie uit de werkzoekenden van het platform;

e Sven Romkes, project officer Diversity & Inclusion bij ABN AMRO, onze cabaretier, zal het
inclusief ondernemen en de 99vanZuid-Kennemerland & IJmond in een ander daglicht
plaatsen;

e Aan het eind van de bijeenkomst nodigen we u uit om te tekenen voor een inclusievere regio
en u aan te sluiten bij de 99vanZuid-Kennemerland & lIJmond. De kick-off wordt uiteraard
afgesloten met een strand borrel.
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99vanZuid-Kennemerland & IJmond
Dit wordt het netwerk van 99 bedrijven (MKB- en grote bedrijven) die gezamenlijk bouwen aan een
inclusieve arbeidsmarkt, waarin het talent van iedereen die kan én wil werken welkom is. Daarmee
geven de bedrijven invulling aan de Participatiewet, het Sociaal akkoord, hun eigen MVO-doelen en
aan eigentijds goed werkgeverschap.

Wat gaat de 99vanZuid-Kennemerland & IJmond doen?

e Laten zien dat werken met werknemers met een arbeidsbeperking rendeert en inspireert en
ondertussen de belemmeringen en praktische hindernissen helpen oplossen;

e Kennis en ervaring delen, elkaar en andere werkgevers aanmoedigen tijdens
netwerkbijeenkomsten en workshops;

e Onbeperkt aan de Slag lanceren. Het (digitale) talentenplatform waar werkgevers en
werkzoekenden met een beperking elkaar vinden.

Zo wordt de 99vanZuid-Kennemerland & IJmond het vooraanstaande netwerk van bedrijven, die
een belangrijke maatschappelijke prestatie leveren. U hoort daar zeker bij!

We rekenen op uw komst op 31 mei 2016 en zien uw aanmelding graag tegemoet via het
aanmeldformulier of link: http://goo.gl/forms/5UnfhdP3KI.

Met hartelijke groet,
Namens WSP Zuid-Kennemerland & IJmond, UWV, MKB-Haarlem, OV lJmond, de 9 gemeenten,
VanDerEng BV, Spaarnelanden, Tata Steel, MSD, Rabobank Haarlem en Post NL

Iris van der Marel Bert van Boggelen
Regiocoordinator 99vanZuid-Kennemerland & IJmond, Kwartiermaker, De Normaalste Zaak
De Normaalste Zaak

T:+31653867013 T: 06-51534933

E: 99vanzuidkennemerlandijmond@denormaalstezaak.nl E: info@denormaalstezaak.nl

www.99vanzuidkennemerlandijmond.nl www.denormaalstezaak.nl



http://goo.gl/forms/5UnfhdP3Kl
http://goo.gl/forms/5UnfhdP3Kl
mailto:99vanzuidkennemerlandijmond@denormaalstezaak.nl
mailto:info@denormaalstezaak.nl
http://www.99vanzuidkennemerlandijmond.nl/
http://www.denormaalstezaak.nl/

